
 

  

  

    
 آیین نامه اجرایی و قرارداد دستیار پژوهشی دانشگاه لرستان

  
به منظور ایجاد تعامل بیشتر بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی و استادان راهنما و استفاده بیشتر ازتوانمندیهای آنها در 

امورپژوهشی، آشنایی بیشتر این دانشجویان با چارچوب ها و نحوه انجام فعالیت های تحقیقاتی مرتبط با رشته انجام 

های پژوهشی و ترغیب و تشویق آنان به انجام این گونه فعالیت ها در تعامل مستمر با  تخصصی خود و تعمیق فعالیت

آیین نامه اجرایی دستیار پژوهشی دانشگاه  گردد. انشگاه میی دپژوهشضعیت استاد ناظر که در نهایت موجب ارتقای و

 گردیده است.  لرستان علاوه بر دستورالعمل کار دانشجویی دانشجویان، تدوین

 

 تعاریف  1ماده 

 باشد.  استاد ناظر: منظور از استاد ناظر در این آیین نامه استاد راهنما می -1-1

های روزانه و شبانه دانشگاه است  آیین نامه الزاماً دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی دورهدانشجو: منظور از دانشجو در این  -1-2

  مشغول به تحصیل باشد. تبه صورت تمام وقکه 

 

 شرایط اختصاصی   2ماده 

  تواند فقط یک نفر دستیار پژوهشی داشته باشد. استاد ناظر هر نیمسال می -2-1

 پژوهشی -علمیمجلات  درمقاله  1 پژوهشی حداقلار یبرای دستواست خمنتهی به در سالسه  در تبایس استاد ناظر می -2-2

شورای  بمصو ISC و JCR-ISI های ت نمایه شده در پایگاهلامج :معتبر شامل یپژوهش_ مجلات علمی داشته باشد. معتبر

باشد یا  ردهک عنوان نویسنده اول یا مسئول منتشر باشد به و علمی پژوهشی مورد تأیید وزارتین می Scopus (Q1, Q2بری راه

%  50تواند تا  می د کهه نمایئوان نفر اول ارانعه عتی ایران بنهای علمی و ص تأیید سازمان پژوهش با patent ثبت اختراع گواهی

  جایگزین مقالات گردد.

  از محل پژوهانه استاد ناظر. ختیید مدیر گروه آموزشی برای پرداأاستاد ناظر و ت موافقت کتبی -2-3

مک هزینه دریافت کیا  ؛ حقوقتحصیل مأمور بههای دولتی یا غیر دولتی باشد و بورس یا  دستیار پژوهشی نباید شاغل دستگاه -2-4

دانشگاه ه کهایی  لیه هزینهکشود دستیار پژوهشی متعهد می، لاف آن اثبات شودخه کای  لهحصورت در هر مر  نماید؛ در غیر این

 تواند همزمان از کار دانشجویی و این آیین من دانشجو نمیضدر  .پرداخت نماید است راصوص متحمل شده خاین  در

  نامه استفاده نماید.

پژوهشی _ های پژوهشی اصیل از قبیل مقالات علمی  داقل دارای فعالیتح تبایس دانشجوی متقاضی دستیار پژوهشی می-2-5

  ترجمه و .... باشد.، تألیف،های علمی و صنعتی ایران تأیید سازمان پژوهش اختراع باثبت  ،معتبر

به  ایشان تحت نظرشود رفتار نموده و  ه توسط استاد ناظر برای او تعیین میکای  برنامه است طبقظف ؤدستیار پژوهشی م -2-6

  ود عمل نماید.خ مسئولیت هایفعالیت پژوهشی در راستای 



 

  

  

های پژوهشی محوله در  تهای تعیین شده توسط استاد ناظر و به منظور انجام فعالی زمان است درموظف دستیار پژوهشی  -2-7

  .نماید ، اقدامانجام تکالیف تعیین شده نسبت بهیابد و  دانشگاه حضور

  لاً یا جزئاً به فرد دیگری واگذار نماید.کتواند تعهدات مندرج در قرارداد را  دستیار پژوهشی نمی -2-8

 15نیمسال اول و  ماه برای دی15تا  و حداکثرماه با استاد ناظر همکاری نموده  4است موظف  دستیار پژوهشی در هر نیمسال -2-9

به تأیید استاد ناظر و مدیرگروه آموزشی  صفحه که 10در  را حداکثرد خو فعالیت هایتباً گزارشی از اهم کنیمسال دوم  رداد ماهخ

مربوطه برابر ضوابط  تسویه حساب پرداختی دانشگاه برای مدیریت پژوهشی به حوزهدانشکده  پژوهشی معاونطریق  است از رسیده

  نیمسال ارسال نماید. آن

  شود. صوصی نمیخو سایر دستگاه های دولتی و  بورسیه کارکنان دانشگاهطرح دستیار پژوهشی شامل دانشجویان  -2-10

 35توانند بیش از  نمی ،تریکدانشجویان د است وماه  8ماه و در سال  4هر دوره همکاری دستیار پژوهشی در هر نیمسال   -2-11

تمدید همکاری دستیار پژوهشی در   تار گرفته شوند. بدیهی اسکماه به عنوان دستیار پژوهشی به  18ماه ودانشجویان ارشد بیش از 

  میباشد. 7-2یمسال قبل برابر بند هر نیمسال منوط به تایید گزارش ن

 انجام دانشجویان وتری کهای مقاطع ارشد و د نامه مک به انجام پایانکو  به همکاریناظر  موافقت استاددستیار پژوهشی با  -2-12

و... با استاد ش ندا جهت توسعههای نو در  ایده ارائه ،تحقیقاتیهای  اجرای طرح ، نظیرهای پژوهشی توظایف محوله در زمینه فعالی

  ناظر همکاری نماید.

  در دانشگاه و دانشکده باشد. معاون ذیربطیید أدستیار پژوهشی بایستی فاقد هر گونه مشکل آموزشی یا پژوهشی با ت -2-13

 

 شرایط عمومی   3ماده 

                            یانهـباشد و افزایش سال میریال  000/500/7 یزانـدر هر ماه به میار پژوهشی ـصاص به هر دستـتخثر مبلغ قابل اکداح  -3-1

 دولت خواهدنان کارکدر ضریب افزایش سالیانه  دانشگاه حداکثر موافقت رئیسو فناوری و  معاون پژوهشپیشنهاد ا مه بحق الزح

 بود. 

 وی از محلالزحمه  ماه حق 4 کار معادلهر نیمسال و ارسال گزارش  ماه فعالیت در 4دستیار پژوهشی پس از حق الزحمه   -3-2

   پرداخت است.پژوهانه استاد ناظرقابل 

ود را برای بکارگیری دستیار پژوهشی در طول سال هزینه خ مصوب سالانه% از پژوهانه  30 حداکثرتواند  هر استاد ناظر می  -3-3

 نماید. 

ک تبی هر یک محض اعلامپژوهشی و به  دستیار فعالیتناظر یا گروه آموزشی یا دانشکده از  رضایت استاددر صورت عدم  -3-4

 اهد شد. خواقدام  فعالیت ویتمه خا نسبت بهدستیار  تسویه حساب با فوق ضمنازمراجع 

  باشد. وی برعهده استاد ناظر می تدستیار پژوهشی و نظارت بر نحوه انجام فعالی فعالیت پژوهشیبرنامه  مسئولیت تعیین -3-5



 

  

  

گونه بهره یچ ه پژوهشی حقهای پژوهشی محوله به دستیار پژوهشی برعهده استاد ناظر بوده و دستیار  تانتشار نتایج فعالی -3-6

 رج از پایان نامهخن در مقالات مستام ایشانماید اعم از چاپ مقاله یا درج ن مشارکت میه در آن کپژوهشی را ی کاربرداری ازنتایج 

  را ندارد. های مربوطه

 خهلسه مورـدر شورای پژوهشی دانشگاه و در ج 25/09/1404 ختاری دربند  21 ماده ول در سه متورالعـاین دس

                       قابل اجرا  1404سال  بهمن ماهرسیده و از ابتدای لرستان  دانشگاههیأت رئیسه به تصویب  02/10/1404

  باشد. می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 قرارداد دستیار پژوهشی

  
  

نامه اجرایی دستیار پژوهشی دانشگاه لرستان فیمابین استاد ناظر به نمایندگی  قانون مدنی و به استناد آیین 15این قرارداد مطابق ماده 

با شرایط زیر   عنوان دستیار پژوهشی از طرف دیگره ارشناسی ارشد بکتری/ کدانشگاه لرستان و دانشجو اعم از دوره د تاز ریاس

 باشد:  می امضاء لازم الاجراه پس از کمنعقد 

  

 مشخصات طرفین قرارداد   1ماده 

 استاد ناظر:   -1-1

 شماره شناسنامه :                                        فرزند:                                                                            انم : خآقا/

 مرتبه علمی:                    گروه آموزشی:                                                                      د ملی:   ک

  

  پژوهشی: دستیار  -1-2

 شماره دانشجویی:                     رشته تحصیلی :                                                انم: خآقا/

 دهای گذرانده:                                شماره تلفن همراه: حتعداد وا                     مقطع:                                   

  

 وع طرح دستیار پژوهشی ضمو  2ماده

 های پژوهشی مطابق برنامه تعیین شده از طرف استاد ناظر:  تانجام فعالی

 -1 

  -2 

 -3 

  

 مبلغ اعتبارطرح   3ماده 

هفت مک هزینه دستیار پژوهشی ک حداکثرباشد. همچنین   میلیون ریال می                    غ اعتبار طرح                        بلل مک

محل اعتبار ه به صورت نیمسال از کباشد  همکاری در هفته می  تساع 30داقل حدر ماه به ازای   میلیون و پانصد هزار ریال

 گردد.  می ختپردایا پژوهانه پارسا دانشجو پژوهانه استاد ناظر 

 پژوهانه استاد ناظر                                   پژوهانه پارسا دانشجو    



 

  

  

مالی از جمله مالیات و ... صرفاً بر عهده حتسورات قانونی ا کبه این قرارداد و هرگونه  عوارض قانونی متعلق پرداخت کلیه -3-1

لیه کصوص بر عهده نداشته و دستیار پژوهشی با امضاء ذیل این قرارداد خدستیار پژوهشی بوده و استاد ناظر هیچ مسئولیتی در این 

 گیرد.   های ناشی از این امر را به عهده می تمسئولی

 نمی            دامی بین دانشگاه و دستیار پژوهشی ایجاد خبوده و هیچ گونه رابطه استار دانشجویی ک جهت انجامصرفاً این قرارداد  -3-2

 خارجارکاعضای غیر هیات علمی دانشگاه مجری از شمول قانون  استخدامینامه  آیین 8ماده  صراحت تبصره عنایت بهنماید و با 

 باشد.  می

 

  مدت قرارداد  4ماده 

  لغایت                                  خاز تاری                               نیمسال تحصیلی  

 ضور پیدا نموده و تعهدات قراردادحدر دانشگاه    های اعلامی توسط استاد ناظر تدر ساع  تدستیار پژوهشی موظف اس تبصره: 

  نماید را انجام  شده

  

 تعهدات و شرایط قرارداد دستیار پژوهشی   5ماده 

افی به دانشجویان ک  تراز شرایط و دارا بودن اولویحتواند در صورت ا  ه میک  تنظر به اینکه دستیار پژوهشی امتیازی اس -5-1

مهر برای نیمسال  15  خود را تا تاریختبی و گواهی اشتغال به تحصیل ک  تاسخولذا دانشجویان متقاضی باید درا ؛ تعلق گیرد

  بررسی به معاون  پژوهشی دانشکده تحویل نمایند.  تجهبهمن برای نیمسال دوم  15اول و 

  گیرد. مه به دستیار پژوهشی تعلق میحق الز حماه   4معادل  حداکثردر هر نیمسال  -5-2

توانند دستیار پژوهشی  ل دوره تحصیلی نمیکماه در  18ارشناسی ارشد بیش از کماه و  30تری بیش از کدانشجویان د تبصره: 

  باشند.

های پژوهشی محوله در  تدر زمانهای تعیین شده توسط استاد ناظر و به منظور انجام فعالی   تدستیار پژوهشی موظف اس -5-3

  اقدام نماید.   به انجام تکالیف تعیین شده  تضور یابد و نسبحدانشگاه  

 شود. همچنین دستیاران پژوهشی نمی نمیها  نان سایر دستگاهکارکطرح دستیار پژوهشی شامل دانشجویان بورسیه یا مربیان و  -5-4

مندی از مزایای استعدادهای  لتدریس داشته باشند (و بالعکس . البته بهرهحق اتوانند بطور همزمان قرارداد دستیار آموزشی یا  

  . تلیه دستیاران پژوهشی واجد شرایط بلامانع اسکصورت همزمان برای ه شان بخدر

  باشد. وی می  تپژوهشی دستیار پژوهشی و نظارت بر فعالی  تتعیین برنامه فعالیاستاد ناظر ملزم به  -5-5

نظر ایشان به   ته از سوی استاد ناظر برای وی تعیین شده رفتار نموده و تحکای  نماید طبق برنامه دستیار پژوهشی تعهد می -5-6

استاد ناظر یا گروه آموزشی قرارداد فی مابین   تتبی عدم رضایکدر صورت اعلام   تپژوهشی بپردازد؛ بدیهی اس  تفعالی



 

  

  

ق هر گونه اعتراضی حدستیار پژوهشی در اینصورت    تشود.بدیهی اس دستیار پژوهشی جلوگیری می  تلغو و از ادامه فعالی

  ود سلب می نماید.خرا از 

تیار ختوسط دانشگاه و استاد ناظر در اه ک  تاطلاعات و امکاناتی اس ، فظ و نگهداری تجهیزاتحدستیار پژوهشی ملزم به   -5-7

  ضرر و زیان دانشگاه اقدام نماید.  ختبه پردا تلف بایستی نسب خراز تحیشود و در صورت ا  وی قرار داده م

  شود. سر میکمه از محل  پژوهانه استاد ناظر بوده و در هنگام انعقاد قرارداد از اعتبار  پژوهانه وی حق الز ح ختپردا -5-8

نماید   بود اجتناخدر صورتیکه دستیار پژوهشی پس از قرارداد بدون عذر موجه و به صورت یک طرفه از انجام تعهدات  -5-9

ق حتواند به صورت یک جانبه قرارداد وی را لغو نماید و دستیار پژوهشی در اینصورت   معاون  پژوهشی دانشگاه می

  هیچگونه اعتراضی را ندارد.

در   تلذا دستیار پژوهشی موظف اس ، شود می  باین قرارداد و اسناد و فرمهای مرتبط با آن سند مالی محسو نظر به اینکه  - 5-10

  ند.کبه ارائه اسناد به صورت تایپی اقدام   تتمامی موارد نسب

داشته و به هیچ  ار دانشجوییکهای پژوهشی مندرج در این قرارداد جنبه  تهمکاری به عنوان دستیار پژوهشی و سایر فعالی -5-11

  هیأت علمی را داشته باشد.  ترمندی یا عضویکابه   تدام یا تبدیل وضعیختواند مبنای است نمی وجه و در هیچ موردی

دستیار پژوهشی در صورت همکاری مه حق الز ح  ختنسب  به پردا  تاستاد ناظر موظف اس در مورد طرحهای برون سازمانی -5-12

وی به عنوان همکار طرح برون دانشگاهی  با نتخمستقلاً و جدا از این قرارداد اقدام و در صورت ادر طرح برون سازمانی 

  آوردهای طرح برون دانشگاهی اقدام نماید.تنسب  به درج نام وی در گزارش نهایی یا دیگر دس

یار استاد ناظر ختدستیار پژوهشی در ا یص درج نامخهای پژوهشی محوله به دستیار پژوهشی و همچنین تش تانتشار نتایج فعالی -5-13

ناظر نشر دهد. در انتشار نتایج به صورت مقاله الزاماً نویسنده  موافق استادتواند نتایج را بدون  بوده و دستیار پژوهشی نمی

  . تمسئول استاد ناظر اس

دمات از برنامه زمانبندی خو تمام یا قسمتی از  رعایت ننمایددمات را خهرگاه دستیار پژوهشی بدون عذر موجه مدت انجام   -5-14

  .فسق کندمربوطه را تقلیل داده و یا قرارداد را مه حالز  داشت که حقواهد خ پژوهشگر حقیر افتد ختأیید شده به تأ

  تباً به پژوهشگر اعلام نماید.کصورت انصراف از دستیاری مراتب را  است درپژوهشی متعهد  دستیار -5-15

ق هرگونه اعتراض بعدی را با حارج لازم متعهد می شود مفاد این قرارداد را اجرا نماید و  خدستیار پژوهشی ضمن عقد   -5-16

  نماید.  ود سلب میخامضای این قرارداد از 

 

 نظارت    6ماده 

 باشد.  محترم امور پژوهشی دانشگاه لرستان می  تناظر بر اجرای مفاد این قرارداد مدیری      

 

 



 

  

  

 چگونگی حل اختلاف:  7ماده 

لاف اختل و فصل حمعاون پژوهشی دانشگاه لرستان مرجع   ،تلاف در رابطه با قرارداد بین پژوهشگر و دستیارخدر صورت وجود ا

روج موضوع از شمول خار و رفاه اجتماعی به دلیل ک  ق دعوی در اداره تعاونحبوده و در صورت عدم توافق طرفین ضمن اسقاط  

تا زمان صدور رای   تاداری  مراجعه نمایند. بدیهی اس  تم قضایی دادگستری یا دیوان عدالکتوانند صرفاً  به محا می ارکقانون 

 باشند.  ود میخقطعی طرفین مکلف به ایفای تعهدات 

 

 شرایط فسخ قرارداد   8ماده 

 نماید.   ققبلی قرارداد را فس اخطار استاد ناظر می تواند در هر یک از موارد زیر بدون

  یر غیرموجه در انجام موضوع قرارداد. ختا  -7-1

 قوقی. حقیقی یا  حاص  خدر صورت انتقال تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد به غیر اعم از اش -7-2

 معاملات دولتی بر دستیار پژوهشی.  دولت دران کنارک خلهقانون منع مدا   راز شمولحا -7-3

وظایف محوله را   ببرای انجام به موقع و مطلو  ه دستیار پژوهشی توانایی لازمکه بر استاد ناظرمعلوم شود کدر صورتی تبصره: 

نماید. در این صورت   قروزه فس 10تبی کطار اخاص این قرارداد را با ختیاج به انجام تشریفات حق دارد بدون ا حپژوهشگر    ندارد

به استاد ناظر تحویل دهد و دستیار  قفس  خمدارك و اسناد جمع آوری شده را تا تاری ،اطلاعات  تدستیار پژوهشی موظف اس

 .  تواهد داشخق مطالبه هیچگونه وجهی را نحپژوهشی 

 

 حوادث قهریه   9ماده  

 باشد.  شرایط عمومی پیمان قید گردیده و مورد قبول طرفین می 43در ماده  که  توادث قهریه همان اسح 

واهد خباشند و زمان تعلیق به مدت قرارداد افزوده  بعد از زوال تعلیق طرفین ملزم به اجرای موضوع قرارداد می  ت: بدیهی استبصره

 . شد

 

  اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد 10ماده 

و هر یک از طرفین مکلفند هر گونه تغییر در نشانی   تواهد پذیرفخلیه مکاتبات طرفین به نشانی مندرج در این قرارداد صورت ک

های ارسال شده به نشانی مندرج در قراردادل ابلاغ شده  تباً به طرف دیگر اعلام نمایند در غیر اینصورت نامهکود را بلادرنگ خ

 گردد.  تلقی می

 

   آدرس استاد ناظر:
 

 آدرس دستیار پژوهشی: 



 

  

  

 نسخ قرارداد:   11ماده 

و به امضاء   تد اسحکم واحه هر یک در  کامل طرفین تنظیم شده ک تتبصره تهیه و با رضای 4و  ماده 11 هخنس 2قرارداد دراین 

 .  تطرفین رسیده اس

 
  

 استاد ناظر

 

             دستیار پژوهشی              
               

                   معاونت پژوهشی دانشکده                     

 

 مدیر پژوهش دانشگاه          

  


