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زارت علوم، تحقیقات و فناوری به شماره آیین نامه اعطای پایه تشویقی و با توجه به رفع ابهام صورت گرفته توسط رئیس مرکز هیئت های امنا و هیئت ممیزه و 10بند  3عنایت به ماده  13/03/1404 01/01/1404

خصصی و دانشکده عبارت های گروه تکور، ضروری است در صورتجلسه ، برای بهره مندی اعضای هیئت علمی از پایه تشویقی ماده و بند مذ11/05/1402مورخ  108654/15نامه 

رخواست متقاضیان برای زمان شروع د بیان شود. "آیین نامه پایه تشویقی برای سال ... مورد تایید است 10بند   3محتوای آموزشی مقالات درخواست شده برای پایه تشویقی از ماده "

   باشد.ه میاز مسیر گروه تخصصی، دانشکده، معاونت پژوهشی، روسای کمیسیون های تخصصی دانشکده ها و هیات ممیز 13/03/1404اعطای پایه تشویقی از تاریخ 

 10بند  3پایه تشویقی ماده 

 به اعضای هیات علمی

1 

اعطای پایه تشویقی  (ISC)بر اساس استعلام معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه لرستان از موسسه استنادی و پایش علم و فناوری جهان اسلام  - 01/01/1404

پژوهشگران پر استناد علوم 

انسانی به اعضای هیات 

 علمی

2 

 01/10/1404تا  01/01/1404اجرا از تاریخ  - 01/01/1404

 قالهتشویقی مبنا )تومان( برای هر م کیفیت مقاله کامل ردیف

 نویسندگان

 یدانشجویان تحصیلات تکمیلی/پژوهشگر پسا دکتری/دستیار پژوهش هیات علمی

 دیگر حوزه ها حوزه علوم انسانی دیگر حوزه ها حوزه علوم انسانی

1 ISI, Q1 8000000 6000000 2000000 1500000 

2 ISI Q2, Scopus Q1 5000000 3500000 1000000 750000 

3 ISI Q3, ISC Q1, Scopus Q2 2000000 1500000 - - 

 

 02/10/1404اجرا از تاریخ 

 تشویقی مبنا )تومان( برای هر مقاله کیفیت مقاله کامل ردیف

 نویسندگان

 یدانشجویان تحصیلات تکمیلی/پژوهشگر پسا دکتری/دستیار پژوهش هیات علمی

 دیگر حوزه ها انسانیحوزه علوم  دیگر حوزه ها حوزه علوم انسانی

1 ISI, Q1 12000000 9000000 3000000 2250000 

2 ISI Q2, Scopus Q1 7500000 5250000 1500000 1125000 

3 ISI Q3, ISC Q1, Scopus Q2 3000000 2250000 - - 

 

چگونگی تشویقی مالی 

 مقالات

3 



 محاسبه سهم تشویقی مالی مقالات برای نویسندگان

 
 

در  ،نشگاه یا موسسه برتر جهان باشنددا 200تایمز، از  یا های رتبه بندی کیو اس مطابق با نظام چنانچه اعضای هیئت علمی دانشگاهها یا موسسه های معتبر خارج از کشور: 1تبصره 

 برابر افزایش می یابد.  2مبلغ تشویقی مبنا به صورت همکاری با اینگونه افراد، 

 ویقی مبنا افزوده می شود. درصد به مبلغ تش 25از آنجایی که برای دفاع از پایان نامه در مقاطع دکتری حرفه ای و کارشناسی ارشد ارائه مقاله الزامی نیست، : 2تبصره 

گاه آن محاسبه و بین سایر نویسندگان در مقالاتی که نویسنده همکار با وابستگی خارج از کشور داشته باشد، تشویقی مالی مقاله بدون در نظر گرفتن نویسنده خارجی و جای: 3تبصره 

 شود. تسهیم می

  .شوددرصد افزوده می 30یقی مبنا شارکت اعضای هیئت علمی دانشگاهها یا موسسه های معتبر خارج از کشور به چاپ رسیده باشد، به مبلغ تشودر صورتی که مقاله ای با م: 4تبصره 

 .ابدی یم شیبرابر افزا 2مبنا به  یقیتشو، داغ شناخته شود ایبه عنوان مقاله پر استناد   Essential Science Indicator بر اساس اعلام ISI که مقاله یصورتدر : 5تبصره 

های معتبر دولتی سراسری داخل  نویسندگان دیگری از اعضای هیئت علمی دانشگاهها با موسسه ،در صورتی که در مقاله ای به غیر از اعضای هیئت علمی دانشگاه لرستان: 6تبصره 

 شود. درصد افزوده می 20به مبلغ تشویقی مبنا  ؛اشندکشور مشارکت داشته ب

ویسندگان به تشخیص شورای پژوهشی نبه ازای هر مقاله تشویقی برای  "نویسنده همکار "یا  "نویسنده مسئول"در صورتی که مقاله کامل در هر یک از دو مجله زیر به سمت : 7تبصره 

ز رساله دکترای تخصصی نیز اعمال می برای دفاع ا برابر مبنا افزایش می یابد. این افزایش ضریب به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه برای برای مقاله اول ارائه شده 10تا دانشگاه 

 شود.

 

Nature, ISSN:  0028-0836 (Print); 1476-4687(web) 

Science, ISSN:  0036-8075(print); 1095-9203(web) 

 



 افزایش یافتدو برابر به  های پژوهشی درون دانشگاهیهای پژوهشی، سقف مبالغ طرحهای آزمایشگاهی، کارگری، حق الزحمه و موارد دیگرذیل طرحافزایش هزینهبا توجه به  02/02/1404 01/01/1404

 .میلیون تومان( 10میلیون به  5میلیون تومان و نظری از  20میلیون به  10)تجربی از 

افزایش سقف هزینه کرد 

درون  طرح های پژوهشی

 دانشگاهی

4 

فوق العاده جهش علمی بر  در نظر گرفته خواهد شد. یعضو هیات علمالعاده جهش علمی بر مبنای عملکرد، عضو هیات علمی مراکز اقماری در زیر مجموعه دانشکده دارای رشته آموزشی برای برقراری فوق 10/04/1404 01/01/1404

مبنای عملکرد اعضای 

 اقماریهیات علمی مراکز 

5 

غ قراردادهای بسته شده پایان یافته، بالداشتن قرارداد)های( ارتباط با صنعت و یا سیار دستگاه )ها(، شرکت )های( دولتی و غیر دولتی به سمت مجری یا همکار)ان( که مجموع سهم م 30/02/1404 01/01/1404

 1ا حکم کارگزینی استادیار پایه بمطابق  ماهانهبر مجموع حقوق و مزایای برا "داوزده"برابر و برای سایر رشته ها معادل ریالی  "شش"برای رشته های علوم انسانی معادل ریالی 

 )بدون لحاظ فوق العاده مدیریت( دانشگاه لرستان در هنگام تقاضا باشد

 2بند  5اصلاح ماده 

دستورالعمل اعطای پایه 

 تشویقی

6 

دانشگاهی تجربی تا سقف  میلیون تومان برای طرح های پژوهشی درون 20میلیون تومان برای طرح های پژوهشی درون دانشگاهی نظری و  10پرداخت هزینه های مازاد بر  سقف  30/02/1404 30/02/1404

ز چاپ مقاله از طرح پژوهشی اخت هزینه های مازاد بعد اتوسط متقاضی قابل پرداخت است. لیکن پرد ISC Q1یا  Q3 ISIپژوهانه استاد مجری با تعهد چاپ مقاله حداقل با چارک 

 درون دانشگاهی مجاز است.

افزایش سقف مالی هزینه 

ای طرح های پژوهشی 

 درون دانشگاهی

7 

تایید اقدام به برگزاری کارگاه توسط متقاضی شود. به خصصی لازم است درخواست متقاضی در گروه تخصصی و دانشکده مطرح و پس از ت-قبل از برگزاری کارگاه های علمی 30/02/1404 30/02/1404

 کارگاه های برگزار شده غیر از مسیر مذکور گواهی توسط معاونت پژوهش و فناوری صادر نمی گردد.

روند درخواست عضو 

هیات علمی برای برگزاری 

 خصصیت-کارگاه علمی

8 

ایید اقدام به برگزاری تتوسط متقاضی، لازم است تایید دبیر کرسی علمی ترویجی، تایید گروه تخصصی و  رئیس دانشکده اخذ و پس از قبل از برگزاری کرسی علمی ترویجی  30/02/1404 30/02/1404

 کرسی توسط متقاضی شود. به کرسی های علمی ترویجی برگزار شده غیر از مسیر مذکور گواهی توسط معاونت پژوهش و فناوری صادر نمی گردد.

ضو روند درخواست ع

هیات علمی برای برگزاری 

 رویجیت-کرسی علمی

9 

وی آنها به عنوان مسئول مکاتبات مقاله ها که دو استاد راهنما دارند و هر دبرای مقالات مستخرج از پایان نامه/رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه لرستان و سایر دانشگاه 03/03/1404 30/03/1404

 اسامی استادان راهنما، به شرح زیر امتیاز تعلق میگیرد هستند، صرفنظر از ترتیب

ول( محاسبه  می شود. از این دو مقدار میانگین ر اامتیاز متقاضی یکبار به عنوان نویسنده همکار )نویسنده دوم( مطابق با آیین نامه دانشگاه لرستان و یکبار به عنوان مسئول مکاتبات )نف

 نهایی متقاضی در سامانه گلستان در نظر گرفته خواهد شد.گرفته می شود و به عنوان امتیاز 

نحوه اعطای امتیاز نفر اول 

به مقاله های مستخرج از 

پایان نامه/رساله تحصیلات 

 تکمیلی 

10 

المللی در هر مرحله از ضافه کردن همکار بینها است، از اینرو با االمللی دانشگاهبندی بینهای رتبههای کسب امتیاز در نظامالمللی یکی از آیتمهای بینهمکاریبا توجه به اینکه  27/03/1404 27/03/1404

ورای پژوهشی دانشگاه با شهای پژوهشی و مقالات توسط استاد راهنما/مجری طرح بلامانع است. در این زمینه مصوبه گروه تخصصی آموزشی، دانشکده و پیشرفت پارساها، طرح

 المللی لازم است.سهم و نقش همکار بینذکر دلایل متقاضی و همچنین 

اضافه کردن همکار بین 

المللی )ایرانی/غیر ایرانی( 

های به پارساها، طرح

 پژوهشی و مقالات

11 

جو با ذکر وابستگی دانشگاه لرستان مالی به اولین دانش موافقت گردید. تشویقی دفاع از پارسا تاریخ ماه بعد از 24تا  چاپ شده دانشجویی مالی مقالات تشویقی با مهلت درخواست 27/03/1404 10/04/1404

 گیرد  تعلق می

مهلت درخواست تشویقی 

مقالات چاپ شده 

دانشجویی بعد از تاریخ 

 دفاع از پارسا

12 



تیاز طرح های برون دانشگاهی محاسبه های برون دانشگاهی )صرفاً امتیاز مجری طرح( در ابتدا با در نظر گرفتن مبلغ قرارداد و صرف نظر از سقف اممقرر گردید امتیاز پژوهشی طرح 10/04/1404 10/04/1404

 18دور  1از نشست   4ستور د 3صره بعد از اعمال ضرایب سهم مجریان و همکاران )مطابق با تبمتقاضی شود و پس از آن سقف امتیاز لحاظ گردد. لازم به ذکر است سقف امتیاز 

 است.   15( 08/03/1403مورخ 

نحوه محاسبه امتیاز 

پژوهشی طرح های برون 

 دانشگاهی

13 

)حداکثر پنج پایه تشویقی در طول یه پا کسب مقام در هر یک از عنوان های معتبر ملی یا بین المللی مانند جشنواره شهید چمران، سرو، اندیشمندان و دانشمندان جوان، هر مورد یک - 27/05/1404

 خدمت(

 13بند  7پایه تشویقی ماده 

 به اعضای هیات علمی

14 

هیات امنا دی 

 1404ماه 

اول از  فیع رد( )موضولایر ونیلیم 50خارج کشور ) یالملل نیب یها شیدرخواست عضو جهت شرکت در هما نیاز اول یتینرخ ارز و ثابت ماندن سقف حما راتییبا توجه به تغ 11/06/1404

 ئتیسال گذشته، ه 9 ی( در ط19/05/1395مصوب  کشور،خارج از  یالملل نیب یهاشیدانشگاه لرستان در هما یعلم ئتیه یشرکت اعضا ییاجرا نامهوهیش 2ماده  4بند  1جدول 

 یهانهیابق با تعرفه هزخارج از کشور مط یالملل نیب یها شیدرخواست عضو جهت شرکت در هما نیاز اول تیمذکور موافقت و مقرر نمود مبلغ حما یتیامنا با حذف سقف حما

 مذکور اعطا گردد. نامههویش 3ماده  4بند  2خارج از کشور مندرج در جدول  یالملل نیب یهاشیروزانه شرکت در هما تیالعاده مأمورو فوق هیاسکان، تغذ

ر زمان شرکت در همایش بین درصد دیگر از پژوهانه متقاضی تامین شود. در صورتی که متقاضی د 50درصد هزینه شرکت در همایش بین المللی توسط دانشگاه و  50مقرر شد  – 2

 درصد هزینه بر عهده متقاضی خواهد بود 50المللی از پژوهانه جامع برخوردار نباشد، 

اصلاحیه شیوه نامه اجرایی 

ت اعضای هیات شرک

علمی دانشگاه لرستان در 

همایش های بین المللی 

 خارج از کشور

15 

برای دانشجویان 

دکتری وردوی 

نیمسال اول 

 به بعد 1404

ریزی آموزشی، برای صدور نامهشورای عالی بر 25/04/1402رخ مو 962مصوب جلسه شماره  1402دکتری تخصصی سال  نامه یکپارچه مقرارت آموزشی دورهاستناد به آیین -1 22/07/1404

 و شورای دانشگاه(. باشد )مشروط به تایید شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاههای ضروری میمجوز دفاع از رساله دکتری تخصصی، انتشار دو مقاله در مجلات با نمایه

1- ISI (JCR) 

2- Scopus های با چارکQ1 ،Q2  یاQ3 

 ر( ضریب دار )ضریب تأثیر بیشتر از صف  ISCنمایهمجلات معتبر وزارت علوم با  -3

 تواند به عنوان جایگزین یکی از مقالات شرط دفاع در نظر گرفته شود.تبصره: دستاوردهای زیر می

 المللیهای علمی و صنعتی ایران( یا بیندر سطح ملی )با تأیید سازمان پژوهش (Patent)اختراع  -

  (NCBI)مرکز ملی اطلاعات زیست فناوری  ثبت و معرفی ژن جدید در پایگاه -

 های خارج از دانشگاه لرستانها و ارگانرساله تقاضا محور از سازمان -

مقاله  شرط دفاع از رساله 

دکتری تخصصی برای 

دانشجویان دکتری ورودی 

 به بعد 1402نیمسال اول 

16 

لمی دانشگاه لرستان که دارای عها، موسسات آموزش عالی و پژوهشی، با پیشنهاد برای اعضای هیات اعضای هیات علمی دانشگاهآئین نامه استخدامی  3تبصره  23استناد به ماده  20/08/1404 

فی صرفا ت گردید. کسر موظدرصد واحد موظفی موافق 50باشند به ازای بالاسری )مطابق با جدول زیر(، کسر موظفی واحد آموزشی تا سقف قراردادهای طرح پژوهشی ارزنده می

 در یک نیمسال تحصیلی و برای مجری در نظر گرفته خواهد شد و قابل تعمیم به نیمسال/های بعدی نخواهد بود )مشروط به تایید هیات رییسه(.

 )واحد( کسر موظف (بالاسری )میلیون تومان مبلغ ردیف

1 30 1 

2 50 2 

3 100 3 

4 200 4 

5 300 5 
 

کسر واحد موظف تدریس 

هیات علمی به اعضای 

ازای انجام طرح های 

 پژوهشی ارزنده

17 

لمی دانشگاه لرستان که دارای عها، موسسات آموزش عالی و پژوهشی، با پیشنهاد برای اعضای هیات آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه 2تبصره  37ستناد به ماده ا 20/08/1404 

تحصیلی و برای مجری در نظر  روز موافقت گردید. کسر حضور صرفا در یک نیمسال 2به ازای بالاسری )مطابق با جدول زیر(، تا سقف  باشندقراردادهای طرح پژوهشی ارزنده می

 گرفته خواهد شد و قابل تعمیم به نیمسال/های بعدی نخواهد بود )مشروط به تایید هیات رییسه(. 

کسر حضور فیزیکی 

اعضای هیات علمی در 

18 



لاسری یک طرح پژوهشی وجود ندارد. به عبارت دیگر، با "کسر واحد موظف و کسر حضور فیزیکی"برای دستورهای  تبصره: استفاده از بالاسری طرح پژوهشی به طور همزمان

 صرفا برای یکی از دسنورهای فوق قابل استفاده است و قابل تعمیم به دستور دیگر نیست.

 

 تعداد روز کسر حضور در هفته (میزان بالاسری )میلیون تومان ردیف

 روز 1 100 1
 

دانشگاه به ازای انجام طرح 

 های پژوهشی ارزنده

دارای مصوبه 

هیات امنا سال 

1404 

مجوز تأسیس پژوهشکده  با تاسیس پژوهشکده هوش مصنوعی به عنوان یکی از واحدهای پژوهشی دانشگاه لرستان موافق به عمل آمد. 04/09/1404

 هوش مصنوعی
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رآیند اعطای پایه تشویقی تدوین شده فنامه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی و به منظور تعیین دقیق شرایط، ضوابط و آیین 2بند  5دستورالعمل فوق در راستای اجرای ماده  20/08/1404 20/08/1404

 است.

 

 های پژوهشیبازه زمانی طرح -1

ها بر عهده مدیریت ارتباط با جامعه و رستان( باشند. تأیید تاریخ)مصوبه صورتجلسه هیات امنای دانشگاه ل 23/05/1401م پس از مورخ های پژوهشی باید دارای تاریخ اتماطرح

 کارآفرینی دانشگاه لرستان است.

 طرح پژوهشی تعیین سهم مالی مجری/ان و همکار/ان -2

صورت خوداظهاری و با امضای ایشان، تعیین گردد. این نامه پس از تأیید، مهر ای رسمی از طرف مجری اصلی بهبایست طی نامهسهم مالی هر یک از مجریان و همکاران طرح، می

شود. لیکن اگر در پروپوزال طرح پژوهشی مصوب و مهر شده و امضای مدیر ارتباط با جامعه و کارآفرینی، به مدیریت امور پژوهشی دانشگاه جهت انجام اقدامات لازم ارسال می

 قرارداد، سهم ها بر اساس حق الزحمه پرسنلی مشخص شده بر همان اساس عمل خواهد شد.

داشته باشد، سهم مالی اشاره شده در  دستورالعمل اعطای پایه تشویقی را نیز 6بند  5، تقاضای استفاده از ماده 2بند  5تبصره: در صورتی که یک طرح پژوهشی علاوه بر موضوع ماده 

 خواهد بود.  6بند  5بنای محاسبه سهم مشارکت در ماده دستورالعمل فوق م

 تاریخ اجرای پایه تشویقی -3

که توسط مدیریت ارتباط  کورتاریخ اعطای پایه تشویقی، منوط به کسب امتیاز لازم از آخرین طرح پژوهشی مصوب متقاضی است. در صورت احراز شرایط، تاریخ اتمام طرح مذ

ه طرح پژوهشی به تایید مدیریت ارتباط با لیکن لازم است متقاضی در سالی که خاتم .شودشده است، به عنوان مبدأ اعطای پایه تشویقی در نظر گرفته میبا جامعه و کارآفرینی تأیید 

قه خواهد بود و مطابق با رخواست معوجامعه و کارآفرینی رسیده است، درخواست پایه تشویقی خود را در سامانه گلستان ثبت کند. در صورتی که درخواست در سال بعد باشد د

 رسیدگی خواهد شد. 4ماده 

 های معوقرسیدگی به درخواست  -4

گونه مسئولیتی در قبال تأخیر هیچمسئولیت عدم پیگیری و ثبت درخواست اعطای پایه تشویقی در مهلت مقرر، به عهده متقاضی است. بنابراین، معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه 

 .در ثبت درخواست نخواهد داشتمتقاضیان 

 محاسبه سهم مالی -5

برابر مجموع حقوق و مزایای ماهیانه  "هداوزد"ها معادل ریالی برابر و برای سایر رشته "شش"های علوم انسانی معادل ریالی سهم مبالغ قراردادهای بسته شده پایان یافته برای رشته

 باشد.حاظ فوق العاده مدیریت( در هنگام تقاضا میمطابق آخرین حکم کارگزینی عضو متقاضی )بدون ل

 

 2بند  5شیوه نامه ماده 

دستورالعمل اعطای پایه 

ی هیات تشویقی به اعضا

 علمی
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سازی رویه، برای اعطای پایه تشویقی تدوین شده است. دستورالعمل فوق نامه اعطای پایه تشویقی، جهت اجرا و یکسانآیین 2بند  5بند، مطابق با ماده  5دستورالعمل فوق مشتمل بر 

امور پژوهشی و معاونت پژوهش و  های متقاضیان مستقیماً توسط مدیرشگاه لازم الاجرا خواهد بود. جهت اجرا، بررسی درخواستبعد از تایید در شورای پژوهشی و هیأت رئیسه دان

 .گرددگیرد و سپس در جلسه روسای کمیسیون و هیأت ممیزه دانشگاه نهایی میفناوری صورت می

 مصوب شد.  تانبا پیشنهاد شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و تایید هیات ممیزه، شیوه نامه ارزیابی اثر بخشی ملی طرح های پژوهشی کاربردی دانشگاه لرس 23/02/1404 21/08/1404

 لینک دستیابی به شیوه نامه:

https://research.lu.ac.ir/ 

شیوه نامه ارزیابی اثر 

بخشی ملی طرح های 

پژوهشی کاربردی دانشگاه 

 لرستان

21 

و هیات علمی یا دانشجوی عض با خود اظهاری مجری طرح پژوهشی درون دانشگاهی )نفر اول(، نویسنده مسئول )صرفا عضو هیات علمی دانشگاه لرستان( یا نویسنده اول )صرفا 25/09/1404 25/09/1404

انشکده لازم است خوداظهاری تواند یکی از همکاران طرح پژوهشی باشد. لیکن در شورای گروه آموزشی و دطرح پژوهشی درون دانشگاهی می دانشگاه لرستان( مقالات مستخرج از

 مجری طرح پژوهشی درون دانشگاهی مصوب شود

آیین  2بند  6اصلاح ماده 

نامه طرح های پژوهشی 

 درون دانشگاهی
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بنا تشویقی به شرح جدول زیر موافقت ، با افزایش مبلغ م31/05/1402مصوبات سومین نشست عادی از پنجمین دوره هیت امنای دانشگاه لرستان مورخ  14بند  3ماده  1بصره استناد به ت 25/09/1404 02/10/1404

 گردید.

 

 تشویقی مبنا )تومان( برای هر مقاله کیفیت مقاله کامل ردیف

 نویسندگان

 یدانشجویان تحصیلات تکمیلی/پژوهشگر پسا دکتری/دستیار پژوهش هیات علمی

 دیگر حوزه ها حوزه علوم انسانی دیگر حوزه ها حوزه علوم انسانی

1 ISI, Q1 12000000 9000000 3000000 2250000 

2 ISI Q2, Scopus Q1 7500000 5250000 1500000 1125000 

3 ISI Q3, ISC Q1, Scopus Q2 3000000 2250000 - - 

 

 محاسبه سهم تشویقی مالی مقالات برای نویسندگان

اصلاح مبلغ پایه تشویقی 

مقالات منتشر شده اعضای 

هیات علمی/دانشجویان 

تحصیلات 

تکمیلی/پژوهشگر پسا 

 دکتری/دستیارپژوهشی 
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در  ،نشگاه یا موسسه برتر جهان باشنددا 200تایمز، از  یا های رتبه بندی کیو اس مطابق با نظام چنانچه اعضای هیئت علمی دانشگاهها یا موسسه های معتبر خارج از کشور: 1تبصره 

 برابر افزایش می یابد.  2مبلغ تشویقی مبنا به صورت همکاری با اینگونه افراد، 

 ویقی مبنا افزوده می شود. درصد به مبلغ تش 25از آنجایی که برای دفاع از پایان نامه در مقاطع دکتری حرفه ای و کارشناسی ارشد ارائه مقاله الزامی نیست، : 2تبصره 

گاه آن محاسبه و بین سایر نویسندگان در مقالاتی که نویسنده همکار با وابستگی خارج از کشور داشته باشد، تشویقی مالی مقاله بدون در نظر گرفتن نویسنده خارجی و جای: 3تبصره 

 شود. تسهیم می

  .شوددرصد افزوده می 30یقی مبنا شارکت اعضای هیئت علمی دانشگاهها یا موسسه های معتبر خارج از کشور به چاپ رسیده باشد، به مبلغ تشودر صورتی که مقاله ای با م: 4تبصره 

 .ابدی یم شیبرابر افزا 2مبنا به  یقیتشو، داغ شناخته شود ایبه عنوان مقاله پر استناد   Essential Science Indicator بر اساس اعلام ISI که مقاله یصورتدر : 5تبصره 

های معتبر دولتی سراسری داخل  نویسندگان دیگری از اعضای هیئت علمی دانشگاهها با موسسه ،در صورتی که در مقاله ای به غیر از اعضای هیئت علمی دانشگاه لرستان: 6تبصره 

 شود. درصد افزوده می 20به مبلغ تشویقی مبنا  ؛اشندکشور مشارکت داشته ب

ویسندگان به تشخیص شورای پژوهشی نبه ازای هر مقاله تشویقی برای  "نویسنده همکار "یا  "نویسنده مسئول"در صورتی که مقاله کامل در هر یک از دو مجله زیر به سمت : 7تبصره 

ز رساله دکترای تخصصی نیز اعمال می برای دفاع ا برابر مبنا افزایش می یابد. این افزایش ضریب به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه برای برای مقاله اول ارائه شده 10تا دانشگاه 

 شود.

 

Nature, ISSN:  0028-0836 (Print); 1476-4687(web) 

Science, ISSN:  0036-8075(print); 1095-9203(web) 

 

تواند گرنت امین مالی حق الزحمه میریال موافقت گردید. منبع ت 000/500/7به  000/500/2تحصیلات تکمیلی( از ماهیانه با پیشنهاد افزایش حق الزحمه دستیار پژوهشی )دانشجویان  25/09/1404 01/11/1404

 پارسا یا گرنت جامع استاد ناظر )استاد راهنما( باشد

اصلاح حق الزحمه دستیار 

پژوهشی )دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی(
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شرط لازم برای صدور گواهی خاتمه طرح پژوهشی درون دانشگاهی از سوی معاونت  ،rms.mpo-lr.ir اندازی سامانه یکپارچه امور پژوهشی استان لرستان به آدرس با توجه به راه 11/06/1404 01/01/1405

 1405حکفرما خواهد بود و از شروع سال شمسی  1404این روند تا پایان سال  باشد.پژوهشی توسط عضو هیات علمی در سامانه مذکور می پژوهش و فناوری، ثبت مشخصات طرح

 باشد.ماهه می 6یا  3های ریزی استان لرستان بر عهده معاونت پژوهش و فناوری به صورت دورههای پژوهشی درون دانشگاهی به سازمان مدیریت و برنامهتهیه و ارائه گزارش طرح

 

ثبت مشخصات طرح 

درون دانشگاهی پژوهشی 

توسط عضو هیات علمی 

سامانه یکپارچه امور در 

پژوهشی استان لرستان 

)سازمان مدیریت و برنامه 

 ریزی استان لرستان(
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تمامی دستورالعمل اعطای پایه تشویقی، چنانچه مقاله ای بیش از یک نویسنده مسئول داشته باشد سهم نویسنده مسئول به طور مساوی میان  1-9و  2-4، 1-4، 10-3های بر اساس ماده 07/11/1404 

 شودنویسندگان مسئول تقسیم می

تعیین سهم نویسنده مسئول 

مقالاتی با بیش از یک 

نویسنده مسئول برای 

اعطای پایه تشویقی به 

 اعضای هیات علمی
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( دستورالعمل مذکور 1جدول ) 6و  5های اساس میانگین ردیفای دو نویسنده مسئول داشته باشد، امتیاز متقاضی بر بر اساس دستورالعمل انتخاب سرآمد پژوهشی، چنانچه مقاله 07/11/1404 

 ( ملاک محاسبه امتیازدهی به متقاضی خواهد بود1جدول ) 6شود. همچنین در مقالات با بیش از دو نویسنده مسئول، ردیف محاسبه می

تعیین سهم نویسنده مسئول 

مقالاتی با بیش از یک 

نویسنده مسئول برای 

  انتخاب سرآمد پژوهشی

 اعضای هیات علمی
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دستورالعمل جاری انتخاب سرآمد پژوهشی دانشگاه )مصوب هیات "سال به عنوان سرآمد پژوهشی جوان دانشگاه که مطابق با  35با پیشنهاد انتخاب عضو هیات علمی با سن کمتر از  07/11/1404 

سال دانشگاه، یک نفر به عنوان سرآمد پژوهشی معرفی خواهد شد. تمامی  35نفر عضو هیات علمی کمتر از  30موافقت به عمل آمد. به ازای هر  "امنا( دارای بیشترین امتیاز باشد

 ها، برای سرآمد پژوهشی جوان نیز قابلیت اجرایی دارد. تا قبل از شروع سالهای جاری پژوهشی در نظر گرفته شده برای سرآمدان پژوهشی دانشکدهنامهها و آیینمزایای دستورالعمل

 سال کمتر باشد 35معیار )ابتدای سال شمسی(، سن متقاضی باید از 

انتخاب سرآمد پژوهشی 

 جوان دانشگاه

28 

دانشگاه )مصوب دستورالعمل جاری انتخاب سرآمد پژوهشی "سال به عنوان سرآمد پژوهشی پیشکسوت دانشگاه که مطابق با  60با پیشنهاد انتخاب عضو هیات علمی با سن بیشتر از  07/11/1404 

سال دانشگاه، یک نفر به عنوان سرآمد پژوهشی معرفی خواهد شد.  60نفر عضو هیات علمی بیشتر از  30موافقت به عمل آمد. به ازای هر  "هیات امنا( دارای بیشترین امتیاز باشد

ها، برای سرآمد پژوهشی پیشکسوت نیز قابلیت اجرایی دارد. تا قبل ن پژوهشی دانشکدههای جاری پژوهشی در نظر گرفته شده برای سرآمدانامهها و آیینتمامی مزایای دستورالعمل

 سال باشد 60از شروع سال معیار )ابتدای سال شمسی(، سن متقاضی باید بیشتر از 

انتخاب سرآمد پژوهشی 

 پیشکسوت دانشگاه
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دستورالعمل جاری انتخاب سرآمد پژوهشی دانشگاه )مصوب هیات امنا( دارای بیشترین "خانم دانشگاه که مطابق با  با پیشنهاد انتخاب عضو هیات علمی به عنوان سرآمد پژوهشی 07/11/1404 

های نامهینها و آینفر عضو هیات علمی خانم دانشگاه، یک نفر به عنوان سرآمد پژوهشی معرفی خواهد شد. تمامی مزایای دستورالعمل 30موافقت به عمل آمد. به ازای هر  "امتیاز باشد

 ها، برای سرآمد پژوهشی خانم نیز قابلیت اجرایی داردجاری پژوهشی در نظر گرفته شده برای سرآمدان پژوهشی دانشکده

انتخاب سرآمد پژوهشی 

 خانم دانشگاه
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افزایش امتیاز مقالات  به اینگونه مقالات موافقت گردید 2/1بین المللی، با اعمال یک ضریب امتیاز  بندی های ملی ودر رتبه Nature Indexبا توجه به اهمیت و امتیاز خاص مقالات منتشر شده مجلات  05/12/1404 

 Nature Indexمجلات 

31 

 

 


